
 
Assenze e presenze del personale della C.C.I.A.A. di Massa Carrara suddivise per unità organizzative 
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                       N.B. In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/07/2009, nel computo                                           
                              delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi                                         
                              titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.). 

UNITA' ORGANIZZATIVA Giornate di assenza 
totali 

Giornate lavorative 
totali 

Assenze nel mese 
% 

Presenze nel mese 
% 

Servizio Affari Generali e          
Risorse Umane 19 154 12,34 87,66 

Servizio Contabilità e Gestione 
Risorse Finanziarie 8 110 7,27 92,73 

Servizio Acquisti, Patrimonio, 
Programmazione e Controllo, 

Sistemi Informatici 
17 198 8,59 91,41 

Servizio Registro Imprese 31 154 20,13 79,87 

Servizio Certificazioni, 
Regolazione del Mercato e Tutela 

del Consumatore 
50 198 25,25 74,75 

Servizio Promozione 18 110 16,36 83,64 

TOTALE 
 C.C.I.A.A. di  Massa Carrara 143 924 15,48 84,52 


