JPR | CAMERA DI COMMERCIO
4%  MASSA-CARRARA

ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (or1v)
Verbale n. 2 del 28 febbraio 2020

Il giorno 28 febbraio 2020 si & riunito I'0IV nella personale del Dott. Edoardo Barusso con
I'assistenza della D.ssa Francesca Cordiviola Incaricata di Posizione Organizzativa anche dell’Ufficia
Programmazione e Controllo, Sistemi Informatici € supporto tecnologico.

L'incontro avviene con modalita sostitutiva della presenza fisica, nell’'ottica del contenimento dei
costi.

MONITORAGGIO I LIVELLO SULL’AVVIO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

L'OIV prende atto che la Camera di Commercio di Massa - Carrara ha avviato il ciclo della
performance con l'approvazione della deliberazione di Giunta Camerale n. 6 de! 30 gennaio 2020.

A seguito della sua formale approvazione, in data 20 febbraio 2020, il Piano della Performance &
stato da prima oggetto di apposito incontro con gli incaricati di posizione organizzativa e successivamente
con 1 singali dipendenti della Camera di Commercio e di ISR congiuntamente al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) integrato con il Piano della Trasparenza, rispettivamente in data 17
febbraio 2020 (allegato n. 1), 20 e 21 febbraio 2020. :

[l Piano Performance 2020/2022 e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC)
integrato con il Piano della Trasparenza sono correttamente pubblicato online a far data dal 20/02/2020
(allegatin. 2 e n. 3):

In termini sostanziali I'avvio del Cicle delle performance ha rispettato i principi di trasparenza,
condivisione delle scelte, integrazione con gli strumenti di programmazione di medio periodo e di
budgeting di breve. Gli obiettivi appaiono coerenti rispette alle funzioni camerali e misurati mediante
opportune metriche dj riferimento, benché non sempre gli strumenti informatici consentano una
Integrazione di dati.

MONITORAGGIO SULL'ASSEGNAZINE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI
PER IL PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE

L'OIV prende atto che la Camera di Commercio di Massa - Carrara ha assegnato gli obiettivi al
personaie dirigente e non dirigente come da delibera di Giunta n. 103 del 12 dicembre 2019, n. 6 del 30
gennaio 2020 e comunicazione del Segretario Generale n. 2/2020 (aljdgato n. 4)

L'OIV chiede che il presente verbale venga trasmesso alf‘ gretario Generale per i successivi
adempimenti.
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