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Sintesi Cartelle di Lavora

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018
CARTE DI LAVORO

CONCLUSIONE RAGGIUNTE DALLA VERIFICA

(St riporta, per ciascuna sezione ¢ scttosezione, e conclusioni che FOIV riporta nel punto

6.di ciascuna scheda)

il termine di approvazione della Relazione rispetta le indicazioni definite dalla norma,
come desumibile dalla data della Dediberazione della Giunta camerale di approvazione
delia Relazione sulia performance 2018. L'articelazione dell'indice della Relaziane
rispetta .quante richiesto dalla normativa di riferiments € quante indicato dalia CIVIT e
gli stessi contenuti risultano coerenti . La tipologia aggetto di analisi (indice e
presentazione} non richiede una verifica circa I'attendibilita, si rileva, del resto, un livella
di cormspondenza suffictente tra i contenuti deila Presentazione, l'intero documento e le
principali finalitd informative della stessa. Ai fini della validazione, la sezione risulta
sufficlentemente compliance, attendibile e comprensibile anche per stakeholder 2d utenti
esterni. .

l.a sezione rispetta sufficientemente quanto richiesto datla normativa g riferimento ed in
particolare dalle linee guida CIVIT. Si evidenzia, infatti, una sintesi completa, attendibile ¢
catiprensibile, anche per stakehalder ed utenti esterni. del contesta economico di
riferimenta, della struttura organizzativa  del'Bnre, dei risuftat raggiunti. Le
informazioni presenti sana suppostate con tabelle di immediata sintesi @ comprensione,
¢ le informazioni 51 basano su font certe, per 1o pid di natura istituzionale, Da segnalare
'analisi del conteste ecanomico esterno realizzato dail’Aziends Speciale della Camera,
15R. L fine della validazione, per completezza e sintesi delle infarmazioni contenute, {a
sezione risulta conforme alla normativa, attendibile per le font utilizzate «
camprensibiie anche per utenti esterni

I dati risultana attendibili, in quants inseriti nella plattaforma informatica direttamente
dat referenti operativi, con la documentazione giustificativa in formato elettronico;
prospetti di sintesi, da leggersi per un'analisi di detraglio con gli Allegati della succesiva
Sezione 7, sonn comprensibili e di facile comprensione anche per gii utenti esterni Tutta
la documentazione & poi dispenibile pressa t singoli uffici o presente nel server del!'Ente.
Molti dati sone poi estratti da programmi gestionali Infocamere

Al fine della validazione, Ja Sezione & caratterizzara da un sufficiente livello di conformity
dei contenuti. | dati sonp attendsbiti In guante ricavati direttamente dai prospetti dei
Bilancto consuntivo € comprensibili anche per utenti esterni, La Sezivhe pud essere
implementata, seppure sinteticamente, con I'analisi di ulteriori indicatori significativi
della sinazione econemico fiananziaria

IHivello di conformita delie Sezione pud considararss sufficiente ai fini della validazione.
Altrettanto sufficionte appare la veridicith delle informazioni raccolte nonché il livelio di
comprensibilitd delle stesse, La Sezlone pud comunque essers migliorata sia come
contenut che tabelle di sintesi sulle politiche di genere. Interessante l'analisi
sull'imprenditoria fammminiie

La sezione risulta conforme a quanto richiesto e le informazionl in essa contenute
risultaro attendibili, in quanto coerenti con i tempi/processi che regolana it Ciclo della
performance ed in particolare la Relaziane sulla Performance . Si ritiene, quingi, che il
livello di compliance e di attendibilith siano sufficienti ai fini della validazione.
Analogamente, si ritiene largamente soddisfatto i} livello di comprensibilith anche per
utenti e stakeholder esterni.

La Seziane & compliance rispette ai riferimenti normativi; gli Allegatd sonc attendibili,
ovvern le fonti utlizzate sona verificate, e comprensihili anche per utenti esterni all'Ente.

L'GIV Prof. Alessandre Lombrano

IMPATTO PER LA VALIDAZIONE O
NON VALIDAZIONE

(%1 riporta la valutazione deli'impatto
che la valutazione della seziene ha sulia
validazione finale}

Impatte positivo per la valldazione
finale

Impatto positive per la valldazione
finale

Impatto positivo per la valldazione
finale

Impatto positivo per 1a validazione
finale

Impatte positivo per 1z validazione
finale

Empatto positive per 13 validazione
finale

Impatto poaitivo per Ja validazione
finale

A

I presente documente riportante i risultati del processo di validazions é composto da 8 pagine. |

Data di chiusura del processo di validazione e redazione finale del repart 30/05/2019

Firma di chi ha redatto il report



Sezione t

OGGETTO D1 VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE {AREA DI VERIFICA}
CARTA DILAVORO (PAGINA 1 D1 1) - RIFERIMENTO: SEZIONE 1
ERESENTAZIONE E INDICE

1. Descrizione del lavoro effettuato per I'analisi :

Ai fini dell’analisi utile per la validazione si & proceduto a:
ACQUIsIFe M FIETIMENIO ael ato ai appmvazmne aa parte aeétla luned aeita Kelazione suld Periormance Luiy: LUeinerazione dal ulunia -

Camerale n. 41 del 28/05/2019;

Esaminare la Sezione e, in particolare, la rispondenza dell'indice a quanto previsto dalla normativa e a quanto indicato datla delibera CIVIT n,
572012 e s.m.i, nonché la corrispondenza dei contenuii della Presentazione alle principali finalita informative detla stessa Relazione

2. Le font di informazione

[ documenti analizzati;

Art. 10 del Dulgs. n. 150 del 2009 e Delibera CiVIT n. 5/2012 (da qui in poi guesta informazione vale per tutte le sezioni}
Relazione sulla Performance 2018 approvata con Delibera n. 41 det 28/05/2019

Le persone septite:

It soio responsabile del Controllo di Gestione deli'Ente

3. Gliesiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi

f
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omprensibili
ia sezione risulta adeguata e comprensibile

4. Documenti di riferimento per gli esiti della verifica effettuata
Relazione sulla performance approvata con Delibera n. 41 del 28/05/2019
Normativa e delibere CIVIt di riferimento

5. Eventuali commenti raccolti sul punto esaminato nel processo di interlocuzione con gli uffici

Conformita {(compliance )

La struttura ed i contenuti delia Seziong rispettano la normativa e ie delibere CIVIT

[ dati presenti sono attendibili e di facile comprensione anche per stakeholder ed utenti esterni

6. Conclusioni raggiunte (compliance, attendibilitd e comprensibiliti)
1L L LA W dPl.JIUVd.ZIUIH: ueld WldLiuiig llhpl:\.m 10 ML LIV WS EILHLS Wdilad LU g, LOLHIL UCIULADNC Udlid Ueld Ulid LUEHLUEEdALHLE Utlld

Giunta camerale di approvazione della Relazione sulla performance 2018, L'articolazione dell'indice della Relazione rispetta quanto richiesto
dalla normativa di riferimento e quanto indicato dalla CIVIT e gli stessi contenuti risultano coerenti . La tipologia oggetto di analisi (indice e
presentazione} non richiede una verifica circa l'attendibilita, si rileva, del resto, un livello di corrispondenza sufficiente tra i contenuti della
Presentazmne l'mtera documento e le principali finalitd informative della stessa Ai fini della validazione, la sezione risulta sufﬁctentemente

RPN, TR S ) R, R L Ar] SR RO JN N O S, Y

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019

FIRMA OIV Prof. Al#ssghdro Lombrine

Analisi sezione 1




Sezione 2

OGGETTO D1 VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (AREA D1 VERIFICA}
CARTA DI LAVORO (PAGINA 1 DI 1}- RIFERIMENTO:; SEZIONE 2

SINTES] DELLE INFORMAZ)ON] DI INTERESSE PER GL] STAKEHOLDER
1L CONTESTOC ESTERNO - L'AMMINISTRAZIONE - 1 RISULTATI RAGGIUNTI - CRITICITA' ED OPPORTUNITA’

1. Descrizione del lavoro effettuato per I'analisi

Ai fini dell'anatisi utile per la validazione si & proceduto a
ANSUZZACE | CORLEN UL deila SEZIONE VECITICANGU, I PATTICHATE, 1a FISPONUenza aegl Sess| a quanto previsio uaiia Normauva € Qelnere

T
Verificare la corrispondenza tra i contenuti della Relazione e le fonti dati utilizzate

2. Le fonti di informaziene

ti i
INNANZITUTLO e S1ata Verirtcata ia Coerenza aelle ngrmarcve riporiate nei CONTEsta NOTrMAtivo esterno Per quantoe riguaraa 1 dati rorntt
da ISR sul "cantesto econocmico esterno” si tratta di elabarazioni fatte dalla stessa azienda speciale. Per i dati relativi al personale, alla
sua distribuzione e composizione, 'ufficic personale ha fatto riferimento all’Osservatoric Camerale e al Conto Annuale; per i dati contabili
si & fatto riferimento al Bilancio consuntive 2018 detla Camera; per i dati di sintesi relativi agli Obiettivi Strategici ed Operativi si & fatto

rifarimnantn al Feuliad darimihili Aalla Biarrafamran infarmsaring markicon Pinkanra ainla Anlla wanfaremansan Al Thea

T ntjte:
L Wet] U3EIIERIcALE 1 ctE10 DULEILICHLC IR ]ILE UL UIIIELiLedLE, | dildllbl & dldict ldlla LLAEL buppuj 1L U] sy lh‘bj.l'UHblelll: UEi LUHLIL UL Ul aesuine
R L L} PR

3. Gli esiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi

1 CONTENUT Gena SEZI0Ne TSPettans In maniera SUINCiente 1e NAICAZI0N: Previste 4alld NOFMativa In [ermin al COmpIetezza & al
articolazione, Nello specifico la sottoarticolazione della sezione riporta: 'analisi del contesto esterno sia dal punto di vista normativo che

earinoneann raien Aal fnreibaein

: kit dei dati e dells informazioni
Da ur'analisi a campione emerge che i contenuti della sezione trovano corrispondenza con quanto inserito nel punto 2.a)

C ihilits

Si rileva un'efficace rappresentazione della sezione nonché immediatezza nella lettura dei contenuti relativi alle principali variabili del
contesto socio-economico di riferimente

4, Documenti di riferimento per ghi esiti della verifica effettuata
Relazione sulla performance 2018, pagg. 5-19, con i relativi allegati

5. Eventuali commenti raccolti sul punto esaminato nel processo di interlocuzione con gli uffici

Conformita {compliance )

La struttura ha rispettato i contenuti di quanto richiesto daila normativa e dalle delibere CiVIT

Attendibilit: {datl e delle i -

I dati riportati nella sezione risultano coerenti e supportati da adeguata documentazione cartacea e riferimenti normativi

6. Conclusioni raggtunte (compliance, attendibilita e comprensibilita) ]
L3 seZIONe r1spetta SUHICientemente quanto ricnlesto taka normativa di rifeTLMento ed in parucolare dalte jinee guida Livil. 5i evidenzia,

infatti, una sintesi completa, attendibile e comprensibite, anche per stakeholder ed utenti esterni, del contesto economico di riferimento,
della struttura organizzativa deli'Ente, dei risultati raggiunti. Le informazioni presenti sono suppostate con tabelle di immediata sintest
comprensione, e le informazioni si basano su fonti certe, per lo pit di natura istituzionale. Da segnalare |'analisi del contesto economico
esterno realizzato dall'Azienda Speciale della Camera, ISR. L fine delta validazione, per completezza e sintesi delle informazioni

Aantarnta ba caninng ricnlta canfarma alls nnemation atrandihila nee Jo fanti ntiliozezata o camneancihila ancha nar nranti ackavni

nd/f/l.(:nbranu

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019

FIRMA OIV Prof,
_Analisi sezione 2 -



sezione 3

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (AREA DI VERIFICA)
CARTA DILAVORO (PAGINA 1 DI 1) - RIFERIMENTO: SEZIONE 3
OBIETTIV): RISULTATI CONSEGUIT]
L"ALBERO DELLA PERFORMANCE-OBIETTIVI STRATEGICI-OBIETTIVI OPERATIVI- GLI OBIETTIVI INDIVIDUALI

1. Descrizione del lavoro effettuato per 'analisi:

Ai fini dell’analisi utile per la validazione si & proceduto &

Verificare ja coerenza della Mappa Strategica della Camera, anche con le Prospettive di performance tipiche della Balance Scorecard;

Vericare i risultati della Performance dell'Ente analizzando le schede di rilevazione e menitoraggio presenti nella piattaforma informatica che gestisce
il Cicla della performance, compiete dei risuitati conseguiti e della documentazione informatica a supporto. Nei casi in cui la documentaziane non era
presente si & provveduto a verificare i dato diretiamente con il supporto del responsabile del Controllo di Gestione;

2. Le fonti di informazione

a) lLdocument analizzati;

Principalmente la piattaforma informatica che gestisce il ciclo della performance, completa dei risultatio conseguti rispetto ai target fissati, della
documentazione informatica a supporto e, ove mancante questa, dei documenti presenti negli uffici

b) Lepersone sentite:

Il Segretario Generale ed i titolari di posizione organizzativa, fra cui il respensabile del Controllo di gestione

3. G esiti della verifica e le considerazioni emerse suila base degli elementi probativi

Cotfarmits { i 1

La sezione risulta coerente con quanto previste dalla normativa e dalle circolari CIVIT, contenedo informazioni esaustive e documentate sugli
obiettivi ed i risultati conseguiti

Attendibilitd del dati e delle informazioni

[ dati e le informazioni scno stati puntualmente verificati, cosl come la docuemntazione informatica prodotta

c ibilit2

La sezione & di immediata comprensibilita anche per stakeholder ed utent: esterni

4. Documenti di riferimento per gli esiti delia verifica effettuata
Relazione sulla performance 2018, pagg. 17-23, con i relativi allegati
Piattaforma informatica di gestione del Ciclo erformance con schede e documentazione allegata

5. Eventuali commenti raccelti sui punte esaminato nel processo di interfacuzione con gt uifici

Conformita [complignce } '

La Struttura rispetta i contenuti richiesti dalla normativa e dalle delibere CIVIT, Non sono state rilevate criticitd ne segnalati, da parte degli uffici,

interventi migliorativi.
ibili ibi ile inf zioni

[ dati risultanc attendibill, in quantoe inseriti neila piattaforma informatica direttamente dai referenti operativi, con ia documentazione giustificativa

in formato elettronico; i prospett di sintesi, da leggersi per un'analisi di dettaghio con gli Allegati della succesiva Sezione 7, sono comprensibili e di

facile comprensione anche per ghi utenti esterni.Tutta la documentazione & poi disponibile presso i singoli uffici o presente nel server dell’Ente, Molti

dati sono pei estratti da programmi gestionali Infocamere

6. Conclusioni raggiunte {complionce, attendibilit e comprensibilita} ]
Liall'anahist detla Sezione € possiplle concludere che la Stessa risulta essere sutticientemente conlorme aila rormativa cosl come suicientemente

attendibile ¢ comprensibile. Di particolare immediatezza appare la rappresentazione tabellare degli obiettivi strategici/operativi e la Mappa
strategica. Da segnalare che la valutazione degli Obiettivi indiciduali del Segretario Generale, unico Dirigente della Camera, sono rimandati ad atti
successivi all'approvazione della Relazione. Al fine della validazione, la Sezione risulta pertanto, compliance alla normativa, attendibile nei dati e nelle

frnt ramnrancihila ner ctalrakalder ad ntant actarni

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019

Analisi sezione 3




Sezione 4

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (AREA DI VERIFICA)
CARTA DI LAVORO {PAGINA 1 DI 1] RIFERIMENTO: SEZIONE 4

1. Descrizione dei lavorp effettuato per I'analisi :

Al fini dell'analisi utile per la validazione si & proceduto a:
VEFHICAIE COI 1L TeSPUINSdUHE del LULIWUIHLD Ul WESLIVHE | Udil £ 18 wWielle FldbdSulluve ueitd giESUUlY gLronuIiLcy

Cmmmvlnmie AP
Analizzare le fonti dalle quali sono state tratte le informazioni

2. Le fonti di informazione

1 dati sono estrapolati dal Bilancio consuntivo 2018
Le persone sentite:

Il responsabile del Controllo di Gestione

3. Gli esiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi emersi

formita fianc
1 CONTENUTI UELA SeZ10NE SUN0 TRNAETNZIAUTIENTE 16 111ed CON qUANTO FICNIESEY aand NOrfnatva € aatie GeHpers Livll. in
partlcelare si riportang, in aggiunta all'analisi Conto Economico e Stato Patrimoniale gia presenti nella Sezione 2, una

ﬂﬂﬂﬂﬂ At tnAlmntart cha fabnarafana la aitinasinme Bronaineia ad anamamineg Aa0Cnen

A ibilita i le i i

{ dati e le informazioni sone da intendersi attendibili in quanto desunta dai documenti di bialncio consuntivo.
Comprensibilita

sezione

4. Documenti di riferimento per gli esiti della verifica effettuata
Bilancio camerale , documenti di programmazione economico- finanziaria

5. Eventuali commenti raccolti sul punto esaminato nel processo di interlocuzione con gli uffici

Conformita {compliance }

La Sezione risulta conforme ai contenutl delle Dehbere ClVi'I‘ di riferimento

ibilita /compr

Si conferma la veridicita dele informazioni presenti nella Sezione in relazione a quanto provenienti direttamente da
dati di bilancio; la Sezione risulta comprensibile e di facile lettura

6. Conclusioni raggiunte (compliance , attendibilit e comprensibiliti)
Al ke (ella vallgazione, {a dézione e caratterizzaia da un suinciente itvello di conformita ael conrenuti. | dan song

attendibili in quanto ricavati direttamente dai prospetti del Bilancio consuntivo e comprensibili anche per utenti
esterni. La Sezione pud essere implementata, seppure sinteticamente, con 'analisi di ulteriori indicatori significativi

Aalla citarinnoe arnnamicrs fananginria

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019
FIRMA O1V Prof Alessandro Lombrano

I

Analisi sezione 4




Sezione 5

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (AREA DI VERIFICA)
CARTA DI LAVORO (PAGINA 1 DI 1) - RIFERIMENTO: SEZIONE 5

Ri QPPOR NITAE BILANCIO DI GENE

1. Descrizione del lavoro effettuato per I'analisi :
Ai fini dell’analisi utile per la validazione si & proceduto a:

Verificare i dati e le tabelle contenute nella Sezione _
VELHILAIC 1T JULILL Ugld OEZIVNIE, UYVEIU | UdU LIdsINesst Udil ULIILIY FersOlidle & Ud 10K per 1 dildaus aely HHpreiuiuria
Frn i imil;m

2. Le fonti di informazione

1 menti lizzati:
Dati e tabelle trasmesse dall'Ufficio Personale e da ISR
Le person tite:

I dati presenti sono sufficientemente verificati e documentati dalla documentazione a corredo

3. Gliesiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi emersi

nformita {(cempli )
E pOSSIDlle rilevare un surmciente livelio dl COMpUAnce aella seZione medalante Una rappresentazione dimensionale ai
genere con riferimento al contesto interno ed esterne all'amministrazione. Sono state raccolte e illustrate alcune

informazioni rilevanti per descrivere I'impatto differenziato a livello di genere che I'organizzaziene camerale ha

Aatarminata ran la nranria arinna |3 Qarinnag rienlts camumana minlinrahila

ibilitd dej datj le informazi
Le informazioni risuitano attendibili e basate su fonti certe
Comprensibilitd

La linearita della descrizione rende comprensibile la lettura della Sezione

4. Documenti di riferimento per gli esiti detla verifica effettuata
Relazione sulla performance e i dati trasmessi dall'Ufficio personale ed ISR

5. Eventuali commenti raccoiti sul punto esaminato nel processo di interlocuzione con gli uffici

Conformita (compliance )

La Sezione risulta compliance alla normativa, ma comungue migliorabile sui contenuti e le informazioni fornite
ibilita - . e -

| dati presenti nella Sezione, comunicati dall'Ufficio Personale, sono desunti da fonti certe e verificate; le tabelle

;Sresenti e i contenuti rendono la Sezione comprensibilie anche per utenti esterni

6. Conclusioni raggiunte (compliance, attendibilita e comprensibiliti)
11 1Ivello a1 conrormita Gelte >ezione puo considerarsl SUINciente at i della validazione. AlIretianto sutciente

appare la veridicita delle informazioni raccolte nonché il livello di comprensibilita delle stesse, La Sezione pud
comungue essere migliorata sia come contenuti che tabelle di sintesi sulle politiche di genere, Interessante I'analisi

enlllimnranditnria fammminila

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019
: FIRMA OIV Prof. Alessandro Lombrano
Analisi sezione 5




Sezlone &

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE {AREA DI VERIFICA)
CARTA DILAVORO {PAGINA 1 DI 1) - RIFERIMENTO: SEZIONE 6

THAJM, JUUULL IL I CVIFIE SEMUNIHOILIIA - CUINIS ULl FURLA B PEDULELLA WEL FOVLEIIV - L LWL MEN L) /Bl L RLLGA
. DTATARAS A RO

1. Descrizione del lavora effettuato per I'analisi :
Ai fini dell’anatisi utile per la validazione si & proceduto a:
Verificare le informazioni riportate nella sezione

Verificare, con il responsabile del Controllo di Gestione, la coerenza degli Schemi di sintesi del Ciclo delia performance e dell'analisi sui punti
di forza e debolezza dell'intero processe

2. Le fonti di informazione

I documenti analizzati:

Normative di riferimento, Delibere CIVIT/ANAC, linee Funzione Pubblica, linee guida Unioncamere contenenti tempi/scadenze per la
predisposzione della Relazione sulla performance

il responsabile det Controllo di Gestione

3. Gliesiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi emersi

formi
Ll SEZIUINE PIESElLLE UL SUWIHLIELAE HvELID U COTIUETLNLE 151 BidUd UL UESCHVEIE i PIUCESSU SepUILlU per glungere dp dpPPIruvdLivlle ueid melaziyig

L

Attendibijlitd dei dati e delle informazioni

Le informazioni riportate nella seziane risultano attendibili, come verificato tramite confronto con it responsabile del Controllo di Gestione
VComprensibilita

L'impostazione grafica rende facilmente Jeggibile il processo seguito e focalizza V'attenzione sugli elementi cardine dello stesso. La semplicita
del linguaggio utilizzato rende chiari e immediati i contenuti della sezione. La schematizzazione risulta particolarmente efficace

4. Documenti di riferimento per gli esiti della verifica effettuata .
REeidaiole suild Periilidlug LU L0 € I HUTIUdUIVE f LieHuet EFLUCE BUiUd CUE LI GRLTITHUELID L IRERE UL pi EUISPUSIZIULIY, dpinuvaatong,
PRI § 3 JOU U

5. Eventuali commenti raccolti sul punto esaminata net processo di interlocuzione con gh uffici
Conformita {compliance )
La Sezione risulta compliance alla normativa ed alle delibere CIVIT/ANAC di riferimento
ibilita ibili i dati in jonj
Le informazioni contenute risultano attendibili hen sintetizzate negli schemi presenti nella Sezione

6. Conclusioni raggiunte (complignce, attendibiliti ¢ comprensihilita)
L@ seZione Fisulta CONIOrME a (UANLO FIChiesto € le IIOrmazion! 1 essa CONIenute rSWItano atendibi, il qHARLD COerentl can 1

tempi/processi che regolano il Ciclo della performance ed in particolare la Relazione sulla Performance . Si ritiene, quindi, che il tivello di
compliance & di attendibilita siano sufficienti ai fini della validazione. Analogamente, si ritiene largamente soddisfatto il livetio di

roamneancihiliFd ancha nac nkant o ctalahaldar acrarnd

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019
FIRMA O1V Prgt, Aldssandro Lombrano
Analisi sezione 6



Sezione 7

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (AREA DI VERIF[CA]
CARTA DI LAVORO (PAGINA 1 DI 1) - RIFERIMENTO: SEZIONE 7
ALLEGATI] TECN

1. Descrizione del lavoro effettuato per I'analisi:

Ai fini dell’analisi utile per la validazione si & proceduto a:

Verifcare i contenuti dell’Allegato 1 - Obiettivi Strategici/Operativi per Aree Strategiche

Verifcare i contenuti dell'Allegato 2 - Obiettivi Strategici/Operativi per Prospettive di Performance
Verifcare i contenuti dell’Allegato 3 - Schede delle Linee di Programma

2. Le fonti di informazione

[ documenti analizzati:

DUHIU Sldll dildilLddUu L uueuineiitl gid Feiddiildul el JTLI0HE £, Ul LUl gl AlcEdU LdppPEesenalo i
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Le persone sentite:
Il responsabile del Controllo di Gestione

3. Gli esiti della verifica e le considerazioni emerse sulla base degli elementi probativi emersi
Conformita {compliance ) :

La sezione risulta essere compliance rispetto alla norma, contenendo gli Allegati di dettagiio necessari a
comprendere i risultati generali del Ciclo della performante 2018

Attendibilitd dei dati e delle informazioni ‘

Sirileva l'attendibilitd delle informazioni, trattandocsi di docuemnti di sintesi elaborati tramite la
Piattaforma informatica che gestisce il Ciclo della perfoamnce dell’Ente

Co nsibilita

Le tabelle risultano particolarmente leggibili e comprensibili, anche per utenti e stakeholder esterni

4. Documenti di riferimento per gli esiti della verifica effettuata
LU Id UULIHEHLALIUIE VICLE KW 1SR DCLIULIY &, dLiEslduniie Lt 1AZBIUTIEHEENIL USRI ULIELLIVE

Strategici, Operativi; i documenti del Bilancio Consuntivo 2018 per la verifica delle linee di Programma

e i wmalakised v drnk

5. Eventuali commenti raccolti sul punto esaminato nel processo di interlocuzione con gli uffici
Conformita (complignee )
La Sez1one e conferme con la normativa di riferimento .

Uil aHegatl SO0 atenainliil e comprensioill ancne per nteriocutor: estern; i responsaplie g€t LoNnurolo
di Gestione ha confermato I'i impegno per rendere i docuemtni sempre pil chiari e di facile

infamarakasiann

6. Conclusioni raggiunte (compliance, attendibiliti e comprensibilita)

La Sezione ¢ compliance rispetto ai riferimenti normativi; gli Allegati sono attendibili, ovvero le fonti
utlizzate sono verificate, e comprensibili anche per utenti esterni ail'Ente,

Data di redazione carta di lavoro 30/05/2019/ /
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Analisi sezione 7 /l/ls/r/'\

e



