Camera di Commercio

c Massa-Carrara 9

ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0O1IV)

Verbale n. 2 del 2 marzo 2018

Il giorno 2 marzo 2018, alle ore 8,45, si & riunito I'OIV nella persona della Dott.ssa Maria
Rosaria Conte, con l'assistenza del Dott. Stefano Diamanti, Posizione Organizzativa e Responsabile
Servizio Acquisti, Patrimonio, Programmazione e Controllo, Servizi Informativi.

L'incontro avviene con modalita sostitutiva della presenza fisica, nell’'ottica del
contenimento dei costi, cosi come previsto anche dalla nota prot. n. 0170588 del 31 luglio 2012 del
Ministero dello Sviluppo Economico.

Si fa presente che tutti i documenti oggetto della riunione sono frutto di costante attivita
propedeutica all’elaborazione finale delle proposte presentate, svolta dall'OIV e dall’'ufficio Controllo
di Gestione, e che sono stati costantemente esaminati durante la loro redazione. Tale attivita &
avvenuta con modalita informatica/telefonica.

L'OIV procede quindi alle verifiche degli adempimenti previsti e di seguito specificati.

1) Monitoraggio di I livello sull’avvio del Ciclo della performance.
Si tratta di un adempimento richiesto da ANAC agli Organi Indipendenti di Valutazione
entro n. 30 gg dall’adozione del Piano della Performance (all. 1), avvenuta in questo Ente
con deliberazione di Giunta Camerale n. 7 del 30/01/2018 (all. 2).
Il monitoraggio avviene sulla base della compilazione di apposite schede standard
predisposte da ANAC e viene richiesto agli OIV di rilevare le informazioni necessarie per

realizzare |'attivita di monitoraggio di primo livello sull’avvio del ciclo della performance in

corso.
All'uopo, si allega al presente verbale, quale allegato n. 3, la scheda di rilevazione

predisposta per il Monitoraggio di I livello sull’avvio del Ciclo della performance 2018.

2) Pubblicazione sul sito istituzionale www.ms.camcom.gov.it del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione (PTPC) integrato con il Piano della Trasparenza, approvato

con deliberazione di Giunta Camerale n. 9 del 30/01/2018.

L'OIV prende atto che il Piano (alle. 4) & pubblicato nell’apposita sezione del sito camerale

“"Amministrazione Trasparente->Altri contenuti->Prevenzione della Corruzione”, richiesto
dal DLgs. n.33/2013 e dalla L.190/2012, come si evince dalla stampa della pagina web
n.1183 del sito (all. 5).

3) Pubblicazione sul sito istituzionale www.ms.camcom.qgov.it del Piano della Perfomance

2018.
L'OIV prende atto della pubblicazione del Piano delle Perfomance 2018 nell’apposita sezione

del sito camerale “Amministrazione Trasparente->Performance->Piano della Performance”
(come si evince dalla stampa della pagina web n.1145 del sito (all. 6)) e nel Server
dell’Ente in una cartella di comune accesso a tutti i dipendenti dedicata al Ciclo della

Performance.



4) Trasmissione ai dipendenti della Camera e dell’‘Azienda Speciale ISR, del Piano Performance
2017 e dei Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) integrato con il Piano

della Trasparenza. L'OIV prende atto che:

- in data 14/02/2018 e stato trasmesso ai dipendenti della camera di Commercio e di ISR
il Piano Performance 2018, che si evince anche dalla copia della mail allegata al
presente verbale quale allegato n. 7;

- in data 27/02/2018 & stato trasmesso ai dipendenti il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) integrato con il Piano della Trasparenza, che si evince anche

dalla copia della mail allegata al presente verbale quale allegato n. 8.

L'OIV chiede che il presente verbale venga trasmesso al Segretario Generale per i

successivi adempimenti.

Esaurito I'esame di tutta la documentazione, la riunione termina alle ore 9,30.

/Fzéoott.ssa Maria Rosaria Conte
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