
Allegato alla deliberazione di Giunta Camerale n. 152 del 13.12.18 

Allegato (A) 

 

RELAZIONE TECNICA – ANALISI DELLE SINGOLE SOCIETÀ E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 

 

Per ogni società partecipata viene prodotta un’analisi della singola situazione. L’analisi è funzionale alla 

dimostrazione circa i requisiti richiesti dal testo Unico delle società a partecipazione pubblica  ed il rispetto 

delle finalità istituzionali dell’Ente. 

In particolare vengono analizzati: 

1. Denominazione e tipo di società INTERNAZIONALE MARMI E MACCHINE - CARRARA SPA  

2. C.F. 00207170457 

3. Codici ATECO (principale e 
eventuali secondari) 

82.99.99 – 43.21.01 

4. Attività svolta La realizzazione di tutte quelle iniziative atte a promuovere nel 
mondo la conoscenza, la utilizzazione e l'applicazione del 
marmo più specificatamente la società si propone: 
1) l'acquisizione degli immobili che occorreranno per la 
realizzazione delle manifestazioni espositive e la progettazione, 
costruzione e attrezzature degli stessi per il suddetto scopo, 
nonché l'attuazione di quante altre attività possano comunque 
direttamente o indirettamente riconnettersi e contribuire al 
potenziamento del complesso fieristico; 
2) la gestione del complesso stesso e quindi delle 
manifestazioni espositive; 
3) l'attuazione di ogni e qualsivoglia iniziativa concernente 
l'azione promozionale a favore del settore marmifero ciò anche 
in collaborazione con organismi, centri, istituti specializzati 
italiani ed esteri; 
4) la costituzione di un centro di documentazione sul marmo e 
sulle attività ad esso collegate mediante raccolta organica di 
testi, documenti, atti, legislazioni, ecc.; 
 
5) la realizzazione di ricerche tecnologiche sulla escavazione, 
lavorazione ed utilizzazione dei marmi, con la possibilità di 
costruire laboratori e centri sperimentali; 
6) l'approfondimento delle tematiche e delle metodologie sulla 
formazione e sull'aggiornamento professionale dei lavoratori e 
degli operatori del settore marmifero; 
7) la elaborazione di programmi di intervento per il rilancio 
dell'artigianato del marmo. 
 

5. Oggetto sociale La “I.M.M.C.. S.p.a." si propone il compito di promuovere lo 

sviluppo dell'industria lapidea e delle tecnologie a livello locale, 

regionale e nazionale. 



Per l'espletamento dei suoi compiti la "I.M.M.C. S.p.a.": 

A) sviluppa l'attività' promozionale in favore dell'industria 

lapidea e delle tecnologie in Italia e all'estero, direttamente o in 

collaborazione con Camere di Commercio, enti, organismi, 

centri ed istituti specializzati, italiani e stranieri, ed elabora 

programmi di intervento per il rilancio dell'artigianato del 

marmo; 

B) fornisce assistenza alle imprese del settore attraverso centri 

di documentazione sull'industria lapidea, attività di ricerca e 

sperimentazione, attività di formazione professionale e 

quant'altro possa contribuire allo sviluppo del settore, 

compresa la possibilità di costituire un proprio centro servizi 

alle imprese, o di dar vita ad un centro servizi autonomo in 

collaborazione con altri soggetti; 

C) gestisce il complesso fieristico di Marina di Carrara per la 

realizzazione di eventi fieristici, anche attraverso la concessione 

in affitto a terzi; 

D) costituisce e partecipa a società - anche con soggetti terzi - 

operanti nel settore della organizzazione e gestione delle fiere 

di qualunque genere. 

6. % di partecipazione dell’ente 0,4957% 

7. % di partecipazione complessiva 
delle pubbliche amministrazioni 

84,84% 

8. Categoria (strumentale, servizio 
pubblico locale, di mercato) 

Strumentale  

9. La società è qualificabile “in house 
o meno” 

Non in house  

10. Quadro normativo ed operativo di 
riferimento 

Il quadro normativo è regolato da numerose norme che 
attengono la nomina degli amministratori, il contenimento 
delle spese, l’assunzione di personale, l’acquisizione di lavori, 
beni e servizi, l’operatività verso i soci o verso terzi, ecc. In 
particolare si segnalano quelle relative agli indirizzi che i soci 
devono dare nei confronti della partecipata in termini di 
contenimento della spesa di personale e di vincoli 
assunzionali:  
a) il comma 5 dell’articolo 3 del Decreto Legge n. 90/2014 

(Decreto convertito con modificazioni nella Legge n. 
114/2014), il quale prevede che “(…)le amministrazioni di 
cui al presente comma (Regioni ed Enti Locali) coordinano 
le politiche assunzionali dei soggetti di cui all’art. 18 
comma 2 bis del D.L. 112/2008 (e cioè le società a 
partecipazione pubblica locale totale o di controllo) al  fine 
di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale 
riduzione della percentuale tra spese di personale e spese 
correnti”; 

il comma 2 bis dell’art. 18 del D.L. 112/2008 (convertito con 
Legge 133/2008), a seguito della modifica subita in sede di 



conversione del D.L. 66/2014, prevede che “le società a 
partecipazione pubblica locale totale o di controllo si 
attengono al principio della riduzione dei costi del personale, 
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle 
assunzioni di personale. A tal fine l’ente controllante, con 
proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni 
che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle 
assunzioni di personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di 
cui al precedente periodo, specifici criteri e modalità di 
attuazione del principio del contenimento dei costi del 
personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto 
opera. Le società a partecipazione pubblica locale totale o di 
controllo adottano tali indirizzi con propri provvedimenti (…)”. 

 

Requisiti testo Unico delle Società a partecipazione pubblica (art.20 comma 2) 

Con riferimento all’esercizio 2017 

Numero medio dipendenti 
 

35 

Numero amministratori 
 

7 

di cui nominati dall’ente 
 

0 

Numero componenti 
organo di controllo 

4 

di cui nominati dall’ente 
 

0 

 

RISULTATO D’ESERCIZIO € 

2017 - 964.797,00 

2016 - 894.249,00 

2015 - 1.904.201,00 

2014 - 1.495.820,00 

2013 17.462,00 

 

COSTO DEL PERSONALE € 1.449.329,00 

Compensi amministratori 29.474,00 

Compensi componenti organo di controllo 47.764,00 

 

 

FATTURATO € 

2017 3.600.588,00 

2016 1.178.385,00 

2015  1.029.267,00 

FATTURATO MEDIO 1.936.080,00 
 



Ai sensi dell’art.4 del D.lgs. 175/2016, la partecipazione in questa società soddisfa il vincolo di 

scopo, in quanto l’art.2 comma 1 lett. D della Legge 580/1993, così come modificata dal D.Lgs. 

219/2016, inserisce tra le funzioni camerali il sostegno alla competitività delle imprese; la 

società in questione si occupa di iniziative a sostegno dei settori fondamentali per l’economia 

della provincia per cui tale requisito è soddisfatto: sostegno nei settori del lapideo, della 

nautica, dell’agroalimentare e del turismo, di cui è fulcro attivo anche in periodo invernale 

destagionalizzando il settore. Per quanto attiene al comma 2 art. 4 del D.Lgs. 175/2016, per le 

attività di interesse camerale svolte da IMM Carrara, ricade nell’eccezione prevista dal comma 

7 per la gestione di spazi fieristici e organizzazione di eventi fieristici. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE                   IL PRESIDENTE 
   Enrico Ciabatti                                Dino Sodini 

 

Allegato sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
 

Il presente allegato è pubblicato integralmente all’Albo Informatico della CCIAA di Massa-Carrara 
ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009 e del Regolamento camerale per la pubblicazione degli atti  
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