DATI RELATIVI Al PREMI - Anno 2021 (Performance 2020)

Distribuzione trattamento accessorio

PERSONALE DIPENDENTE

% differenziazione premialita

PERSONALE DIPENDENTE

Valuta2|9ne Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 €1.758,91 2,49%
60-89 €7.015,61 9,94%
90-94 €10.482,67 14,85%
95-100 €51.322,83 72,72%
€ 70.580,02

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Valuta2|9ne Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 0,00%
60-89 €1.727,34 21,44%
90-94 0,00%
95-100 €6.328,37 78,56%
€8.055,71
DIRIGENTI
Valutazione . )
. Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 0,00%
60-89 0,00%
90-94 0,00%
95-100 €9.967,74 100,00%
€9.967,74

Valutazione . . % su tot
) n. dipendenti ; .
conseguita dipendenti
<60 1 3,85%
60-89 3 11,54%
90-94 15,38%
95-100 18 69,23%
26
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Valutazione n. PO % su tot PO
conseguita
<60 0,00%
60-89 1 25,00%
90-94 0,00%
95-100 3 75,00%
4
DIRIGENTI
Valuta2|9ne n. dirigenti % su tot dirigenti
conseguita
<60 0,00%
60-89 0,00%
90-94 0,00%
95-100 1 100,00%




