DATI RELATIVI Al PREMI - Anno 2020 (Performance 2019)

Distribuzione trattamento accessorio

PERSONALE DIPENDENTE

Valuta2|9ne Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 €1.332,97 1,84%
60-89 €12.653,65 17,46%
90-94 €21.309,07 29,41%
95-100 €37.162,44 51,29%
€72.458,13
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Valuta2|9ne Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 0,00%
60-89 €1.382,46 21,67%
90-94 0,00%
95-100 €4.996,57 78,33%
€6.379,03
DIRIGENTI
Valutazione . )
. Importi erogati % su tot erogato
conseguita
<60 0,00%
60-89 0,00%
90-94 0,00%
95-100 €10.562,24 100,00%

€10.562,24

% differenziazione premialita

PERSONALE DIPENDENTE

Valutazione . ) % su tot
) n. dipendenti ; .
conseguita dipendenti
<60 1 3,33%
60-89 6 20,00%
90-94 30,00%
95-100 14 46,67%
30

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Valutazione n. PO % su tot PO
conseguita
<60 0,00%
60-89 1 25,00%
90-94 0,00%
95-100 3 75,00%
4
DIRIGENTI
Valuta2|9ne n. dirigenti % su tot dirigenti
conseguita
<60 0,00%
60-89 0,00%
90-94 0,00%
95-100 1 100,00%
1




