Dall’analisi effettuata non sono presenti soprannumero e non sono state rilevate eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali sia alla situazione finanziaria di questa Camera di Commercio.

3) Conferma della dotazione organica

L'attuale dotazione organica € stata approvata con deliberazione della Giunta camerale n. 40 del 27 aprile
2012 e confermata con deliberazione n. 96 del 21 settembre 2012, nel rispetto delle indicazioni contenute
nel Decreto del Ministero della attivita produttive 8 febbraio 2006.

Tale dotazione consta di 52 posti, oltre alla posizione del Segretario Generale, cosi ripartiti:

CATEGORIE DOTAZIONE ORGANICA
DIRIGENZA 3
D3 2
D1 11
Cc 28
B3 0
B1 8
A 0
TOTALE 52

Attualmente i posti coperti sono 43, ma le competenze assegnate alle Camere di Commercio in questi
ultimi anni sono andate ad incrementarsi. Basti pensare alle sempre piu numerose competenze attribuite al
Registro delle Imprese che ha visto aumentare notevolmente il numero delle pratiche presentate o ancora
alle competenze in materia ambientale, nel settore agricolo e recentemente sull’utilizzo dei fondi
comunitari.

Da non trascurare, inoltre, I'aumento dei carichi di lavoro e I'aggravamento dei procedimenti derivanti dai
numerosi adempimenti di carattere amministrativo recentemente introdotti come I'implementazione e la
gestione del ciclo della performance, la trasparenza, la prevenzione della corruzione.

Il sottodimensionamento del personale di ruolo rispetto alla dotazione organica rappresenta un sintomo
evidente dello sforzo che la struttura sta compiendo a livello organizzativo per far fronte alle sempre
crescenti attivita e funzioni attribuite alle Camere di Commercio. Una riduzione dell’organico metterebbe a
rischio lo svolgimento di tali funzioni ed il mantenimento degli standard qualitativi.

Sulla base di queste considerazioni si ritiene di confermare la suddetta dotazione organica.



