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Il “"Comitato Unico di Garanzia per le pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) previsto dall’art.57 del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art.21 della legge 183 del 2010, si & costituito presso questa Camera nel
maggio 2011, ed & stato rinnovato nel settembre 2015 e gennaio 2018.

Nel corso del 2018, il CUG si & riunito il 18 gennaio e il 29 novembre ed é stato
coinvolto nel promuovere il benessere organizzativo e la formazione delle risorse umane.

Questo e quanto emerso nella riunione del 18 gennaio 2018:

1l Presidente da lettura della Relazione delle attivita del CUG anno 201 7, che viene approvato e
sara al pit presto pubblicato sul sito camerale nell’apposita pagina, Sezione trasparenza -
CUG.

Questionario benessere 2017: vengono illustrati gli esiti dell’elaborazione e si decide di fissare
una riunione del personale per illustrare i risultati a tutti i dipendenti,

Buoni pasto: in caso di timbratura per la pausa pranzo inferiore ai 30 minuti, con uno scarto di
2 minuti, viene comunque concesso il buono pasto PEr un massimo di 3 volte, a seguito
comunicazione dipendente che dichiari che sj sia trattato di mero errore.

Omesse timbrature: viene rilevato un utilizzo eccessivo del giustificativo di omessa timbratura.
Incontri: Il Presidente ribadisce /a necessita di incontri periodici con tutto il personale relativi al
benessere organizzativo e all‘attivita del CUG.

All'interno del Piano Performance & stato inserito uno specifico obiettivo finalizzato a
raccogliere proposte e suggerimenti finalizzati al miglioramento del benessere organizzativo dei
dipendenti,

Queste le proposte trasmesse dai dipendenti, discusse dal CUG durante la riunione del
29.11.2018:

Proponente Oggetto richiesta
1| Giorgi Gloria abolizione compensazione flex/str nella stessa giornata
2 | Giorgi Gloria riconoscimento della durata del viaggio in missione come recupero
3 | Giorgi Gloria riconoscimento buono pasto in missione in caso di giornata lunga
4 | Giorgi Gloria autocertificazione visita medica
5| Giorgi Gloria orario di 7h e 20 tutti i gg
6 | Tramonti Valeria revisione porte antincendio e maniglioni antipanico
7| Tramonti Valeria nuovo orario flessibile
8 | Tramonti Valeria aggiornamento corso primo soccorso
9 | Diamanti Stefano maggiore informazione al personale sulla sicurezza
10| Cordiviola Francesca | proposta di nuovo orario giornaliero

Si sottolinea il fatto che, delle n. 10 proposte presentate, n. 3 hanno trovato
accoglimento presso I'amministrazione (“revisione porte antincendio e maniglioni antipanico”,
"maggiore informazione al personale sulla sicurezza” & stato realizzato apposito corso a fine anno 2018 e
“nuovo orario flessibile”sono stati adottati appositi ODS nel corso del 2018, migliorativi nei confronti dei

dipendenti, per. es. compensazione oraria con un unico contatore e chiusura pomeridiana estiva), n. 2

.



proposte (“orario di 7h e 20 tuttj 88" e “proposta di nuovo orario giornaliero”), dal CUG sono state
demandate alla contrattazione sindacale, n. 2 Proposte (“riconoscimento buono pasto in missione in caso di
giornata lunga”, e “riconoscimento della durata del viaggio in missione come recupero”) non erano al
momento suggerimenti accoglibili, in quanto si & in attesa di chiarimenti da parte dell’'Unione nazionale e n.
1 proposta non era valutabile (“autocertificazione visita medica”) in quanto il CCNL del 21.05.2018

espressamente prevede che le assenze per i permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni

orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che

hanno svolto la visita o la prestazione.

Carrara, 29 marzo 2019
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